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Ν/Τ ΑΔΕΔΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ               			      Με την υποστήριξη  
            


ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
Οι Εργαζόμενοι του Δημόσιου Τομέα αγωνίζονται εναντίον μίας ‘’μεταρρύθμισης’’ που καταργεί το κράτος δικαίου και αφανίζει το κράτος κοινωνικής πρόνοιας
28 – 29 ΜΑΡΤΙΟΥ 2014
ΚΑΒΑΛΑ – ΕΛΛΑΔΑ

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 28 ΜΑΡΤΙΟΥ 2014
	16.00-16.30
	Προσέλευση – Εγγραφές

	16.30-17.20
	Άνοιγμα εργασιών – Χαιρετισμοί

	1ο ΜΕΡΟΣ: Η ΦΩΝΗ ΤΩΝ ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

	17.20-17.40
	‘’Η μνημονιακή πολιτική και η υποβάθμιση των δημοσίων υπηρεσιών και των κοινωνικών αγαθών’’
κ. Αναστάσιος Ιωαννίδης, Πρόεδρος του Ν/Τ ΑΔΕΔΥ Ν. Καβάλας (Ελλάδα)

	17.40-18.00
	‘’Νομοθετικές αλλαγές στο διοικητικό σύστημα του κράτους και ο ρόλος των συνδικάτων στον τομέα της δημόσιας διοίκησης’’
κα Neli HRISTOVA, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας ‘’Εμπορίου, υπηρεσιών, ελεγκτικών αρχών, τουριστικών υπηρεσιών’’ Podkrepa (Βουλγαρία)

	18.00-18.20
	‘’Η επίπτωση της οικονομικής κρίσης στο σύστημα της δημόσιας διοίκησης και στους συνδικαλιστικούς φορείς’’
κ. Gabriel CHIFU, Γενικός Γραμματέας Ομοσπονδίας Συνδικάτων Δημοσίων Υπηρεσιών PUBLISIND (Ρουμανία)

	18.20-18.40
	Διάλειμμα

	18.40-19.00
	‘’Η μεταρρύθμιση του Δημόσιου Τομέα στη Σερβία – Οι θέσεις των συνδικάτων’’
κ. Aleksandar TITOVIC, Πρόεδρος του Συνδικάτου Μεταφορών και Τηλεπικοινωνιών Nezavisnost, Αντιπρόεδρος της Συνομοσπονδίας Συνδικάτων Nezavisnost –  υπεύθυνος για το δημόσιο τομέα
κ. Zoran ILIC, Πρόεδρος Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας Nezavisnost, Neza PSW (Σερβία)

	19.00-19.20
	‘’Τοπική αυτοδιοίκηση και δημόσιες υπηρεσίες, εργασιακές σχέσεις και συνδικαλισμός στους δήμους στην Τουρκία’’
κ. Hüseyin YAMAN, Μέλος Δ.Σ. και Υπεύθυνος Εκπαίδευσης Συνδικάτο Εργαζομένων του Δημόσιου Τομέα Genel Is (Τουρκία) 

	19.20-20.50
	Συζήτηση

	20.50-21.00
	Συμπεράσματα – Λήξη 1ης μέρας





ΣΑΒΒΑΤΟ 29 ΜΑΡΤΙΟΥ 2014
	09.30-10.00
	Προσέλευση – Εγγραφές

	2ο ΜΕΡΟΣ: ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΗΣ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

	10.00-10.20
	‘’Όταν ‘’μεταρρυθμίζεται’’ το κράτος κοινωνικής πρόνοιας και το κράτος δικαίου, οι εργαζόμενοι θα πρέπει να ανησυχούν;’’
κ. Δημήτρης ΣΤΕΦΑΝΊΔΗΣ, Διευθυντής Διαβαλκανικού Ινστιτούτου Δημόσιας Διοίκησης

	10.20-10.40
	‘’Ποιοτικά και ποσοτικά στοιχεία του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης’’
Δρ. Παναγιώτης ΚΑΡΚΑΤΣΟΥΛΗΣ, Ινστιτούτο Έρευνας Ρυθμιστικών Πολιτικών

	10.40-11.00
	‘’Κρίση και μεταρρύθμιση του εργατικού δικαίου στην Ευρώπη – Άτυπες μορφές απασχόλησης και ανταγωνιστικότητα’’
κ. Παναγιώτης ΓΚΛΑΒΙΝΗΣ, Αναπληρωτής Καθηγητής Διεθνούς Οικονομικού Δικαίου Νομικής Σχολής Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης

	11.00-11.20
	‘’Η ανάδειξη της αμοιβαίας εμπιστοσύνης ως βασικό στοιχείο για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση’’
κ. Αντώνης ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ, Διδάκτωρ Επιχειρησιακής Έρευνας και Ανάλυσης

	11.20-11.40
	Διάλειμμα

	11.40-12.00
	‘’Οι συνθήκες εργασίας και οι εργασιακές σχέσεις στη κεντρική Δημόσια Διοίκηση στην Ευρώπη – τάσεις και προκλήσεις’’
(τηλεδιάσκεψη)
κα Isabella BILETTA, Διευθύντρια Έρευνας, Τμήμα Συνθηκών Εργασίας και Εργασιακών Σχέσεων, Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Εργασίας (EUROFOUND)

	12.00-12.20
	‘’Η Βουλγαρική δημόσια διοίκηση αντιμέτωπη με τις προκλήσεις της κρίσης – ανάγκη για ριζική μεταρρύθμιση’’
κ. Dimitar PENKOV, Γενικός Γραμματέας εθνικής ένωσης εκπαιδευτικών οργανισμών

	12.20-14.30
	Συμπεράσματα – συζήτηση για προτεινόμενο ψήφισμα
Συντονιστές:
- κα Έφη ΣΤΕΦΟΠΟΥΛΟΥ, Ινστιτούτο Έρευνας Ρυθμιστικών Πολιτικών
- κα Πόπη ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ, Διαβαλκανικό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης
- κ. Πέτρος ΚΑΤΣΙΜΑΡΔΟΣ, Ινστιτούτο Έρευνας Ρυθμιστικών Πολιτικών

	14.30-14.45
	Τελικά συμπεράσματα – Ολοκλήρωση συνεδρίου
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AIABAAKANIKO ZYNEAPIO

Epyalopévwy tou Anpociou Topéa
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