
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ & ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 
 
 



A/A ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΛΑ∆ΟΣ ΤΟΠΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ή 
ΣΧΟΛΗ 

ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΝ∆Ρ.
-ΓΥΝ. 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΘΕΣΗΣ 

1. KNOWLEDGE INDUSTRY 
GROUP (K.IN.G) 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

  κ.Σπύρος Κόγκας 
τηλ. 2610-313799  

Βιογραφικά στο email: 
knowledge@knowledgeingroup.com 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Εξ’ 
αποστάσεως/

ΠΑΤΡΑ 

∆ΙΑΧ. 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

Η’  

ΒΙΟΜ. 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

5 X Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική √ 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης  

Και για ΑµεΑ  

2. ARTWARE-ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΣ 
ΝΙΚΟΣ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

     κ.Νίκος Σαββόπουλος,  
τηλ. 2510-223879  

Βιογραφικά στο email: 
info@artware.gr 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΙΣΤΟΣΕΛΙ∆ΩΝ - 
ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΑ 

ΚΑΒΑΛΑ ∆ΙΑΧ. 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

Η’  

ΒΙΟΜ. 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 Χ Μερική √ 

Μόνιµη √ 

Εποχική √ 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ 

3. ΤΡΑΙΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  
             κ.Αναστασία Τράικου, τηλ. 

2310-720579  
Βιογραφικά στο email: 

mpatsios@hol.gr 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 2 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική √ 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ  

 
 
 

Π Ρ Ο Τ Ε Ι Ν Ο Μ Ε Ν Ε Σ  Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Σ Ι Ε Σ  Γ Ι Α  Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Η  Α Σ Κ Η Σ Η  Μ Ε  Π Ρ Ο Ο Π Τ Ι Κ Ε Σ :  
 
 

A/A ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΛΑ∆ΟΣ ΤΟΠΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ή 
ΣΧΟΛΗ 

ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΝ∆Ρ.
-ΓΥΝ. 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΘΕΣΗΣ 

4. ΜΑΧΑΙΡΙ∆ΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

                Κα Αγαθή Μαχαιρίδου 
Thl. 2510-835196 

Βιογραφικά στο email: 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 2 ΓΥΝ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ  



Smax1958@yahoo.gr 
5. ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ & 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  
                κ. Γεώργιος Μπακιρτζής 

Βιογραφικά στο email: 
certh@certh.gr 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

∆ΙΟΙΚ.ΕΠ/ΣΕΩΝ 

 

1 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ  

6. ΠΡΙΣΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΑΒΕΕ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

                κ. Αµάντα Σουκουλιά, 
τηλ. 25510-35013 

Βιογραφικά στο email: 
Amada.soukoulia@prisma.gr 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ-
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ-
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΒΙΠΕ 
ΑΒΑΝΤΑ- 

ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥ
ΠΟΛΗ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ 

 

2 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ 

7. CYCLON ΕΛΛΑΣ 

Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  
       κ. ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 
ΓΚΑΡΓΚΑΣΟΥΛΑ, τηλ. 210-8093860 
 Βιογραφικά στο email: 
Sgkargkasoula@konkat.gr 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ & 
ΕΜΠΟΡΙΑ ΛΙΠΑΝΤΙΚΩΝ 
& ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙ∆ΩΝ 

ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟ
Σ 

ΤΕΧΝ. ΠΕΤΡ. & 
ΦΥΣ. ΑΕΡΙΟΥ 

1 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ  

8. CLIPNEWS AE 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

                κα. Αναστασία Ζάχου, 
τηλ. 210-7011143 

Βιογραφικά στο email: 
sales@clipnews.gr 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΑΠΟ∆ΕΛΤΙΩΣΗΣ 

ΑΘΗΝΑ ∆ΙΟΙΚ.ΕΠ/ΣΕΩΝ 

 

1 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ 

9. ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

                κα.Ελίζα Βαγγελινού, 
τηλ. 2310-242213 

Βιογραφικά στο email: 
e.vaggelinou@ashellas.gr 

ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚ
Η 

ΒΙΟΜ. ΠΛΗΡΟΦ. 
& 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ 
& 

∆ΙΟΙΚ.ΕΠ/ΣΕΩΝ 

 

3 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ 

10. Γ.ΜΠΟΥΡΝΑΣ & Σ ΜΠΟΥΡΝΑ ΟΕ 

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΙ∆ΩΝ 

ΑΘΗΝΑ ∆ΙΑΧ. ΠΛΗΡΟΦ. 

∆ΙΟΙΚ.ΕΠ/ΣΕΩΝ 

2 Χ Μερική  

Μόνιµη  



                κα. Αντιγόνη Πρίλη, τηλ. 
210-2622568 

Βιογραφικά στο email: 
info@bournas-medicals.gr 

 Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ 

11. ∆ΟΜΒΡΟΣ Γ & ΣΙΑ ΕΕ  

 
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

                κ. Γεώργιος ∆όµβρος , 
τηλ. 25210-35200 

Βιογραφικά στο email: 
info@drivetest.gr 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΗ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΑΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

∆ΡΑΜΑ ∆ΙΑΧ. ΠΛΗΡΟΦ.  

∆ΙΟΙΚ.ΕΠ/ΣΕΩΝ 

ΒΙΟΜ. ΠΛΗΡΟΦ. 

 

3 Χ Μερική  

Μόνιµη  

Εποχική 

Πρακτ. Άσκηση µε προοπτ. µόνιµης √ 

Και για ΑµεΑ √ 

 

Ηµεροµηνία ανάρτησης:    28/2/2013 


